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O projeto combina modelos 
inspiradores, mentoria e práticas 
educativas inclusivas para motivar e 
capacitar raparigas do ensino 
básico e secundário a explorarem 
tecnologias digitais, programação, 
robótica e percursos relacionados 
com as TIC. O LeadHER reúne 
parceiros de Portugal, Espanha, 
Bulgária e Finlândia, ligando escolas, 
profissionais das TIC, famílias, 
organizações comunitárias, 
educadores digitais e entidades 
promotoras da igualdade de 
género, garantindo um impacto 
significativo e sustentável.

1.Sobre o LeadHER
O LeadHER é um projeto 
europeu dedicado a 
aumentar a participação, a 
confiança e o envolvimento 
das raparigas nas TIC 
(Tecnologias da Informação 
e Comunicação) — uma 
área onde mulheres e 
raparigas continuam 
significativamente 
sub-representadas.



As mentoras irão:

• Participar em atividades de mentoria no 
âmbito dos esquemas LeadHER:
— Grupos Interativos Flexíveis (raparigas do 
ensino básico)
— Espaços Dialógicos (raparigas do ensino 
secundário)

• Participar em sessões baseadas em diálogo, 
não hierárquicas e focadas em criar confiança.

• Inspirar através das suas histórias pessoais, 
partilhando experiências sobre TIC, 
educação, percursos profissionais, desafios e 
conquistas.

• Atuar como embaixadoras da igualdade de 
género nas tecnologias digitais.

• Participar em atividades opcionais de 
visibilidade e divulgação — eventos, 
entrevistas, visitas a escolas, vídeos ou 
conteúdos para redes sociais.

Mulheres que trabalham ou 
estudam em áreas de TIC, 
tecnologias digitais, 
engenharia ou domínios 
STEM.

Com esta chamada, o 
LeadHER procura mulheres 
que possam ser modelos 
inspiradores para 
participarem em atividades 
de mentoria no âmbito dos 
pilotos do projeto. 
Procuramos:

2. Objetivo
da chamada

As candidatas selecionadas 
integrarão a Rede de Mentoras e 
Modelos Inspiradores LeadHER, 
um grupo de mulheres que apoiam 
sessões de mentoria e ações de 
visibilidade para promover a 
igualdade de género na educação 
digital e nas TIC. Esta chamada 
procura recrutar pelo menos 10 
mentoras por país (Portugal, 
Espanha, Bulgária).

Mulheres com experiência 
em educação, iniciativas 
comunitárias ou 
organizacionais centradas 
na inclusão, orientação 
juvenil ou empoderamento.

Mulheres que utilizam a 
tecnologia de forma 
relevante no seu trabalho, 
estudos, 
empreendedorismo ou 
vida comunitária — e que 
desejem inspirar raparigas.
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As mentoras irão:

• Participar em atividades de mentoria no 
âmbito dos esquemas LeadHER:
— Grupos Interativos Flexíveis (raparigas do 
ensino básico)
— Espaços Dialógicos (raparigas do ensino 
secundário)

• Participar em sessões baseadas em diálogo, 
não hierárquicas e focadas em criar confiança.

• Inspirar através das suas histórias pessoais, 
partilhando experiências sobre TIC, 
educação, percursos profissionais, desafios e 
conquistas.

• Atuar como embaixadoras da igualdade de 
género nas tecnologias digitais.

• Participar em atividades opcionais de 
visibilidade e divulgação — eventos, 
entrevistas, visitas a escolas, vídeos ou 
conteúdos para redes sociais.

Carga horária estimada: 8–14 horas no total, 
incluindo preparação, sessões de mentoria e 
atividades opcionais.
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3.O que fazem as 
Mentoras?
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Formação sobre 
metodologias de 
mentoria e participação 
dialógica do LeadHER.

Acompanhamento e 
apoio por parte dos 
parceiros locais.

Visibilidade no 
website, 
publicações e redes 
sociais do projeto.

Oportunidades de 
networking com 
profissionais das TIC, 
educadores e parceiros 
comunitários.

Satisfação pessoal ao 
contribuir para o 
empoderamento das 
raparigas e para a 
redução das desigual-
dades de género no 
setor das TIC.

4.O que o 
LeadHER oferece
As mentoras irão 
ter acesso a:

Podem candidatar-se mulheres que:

   Trabalhem, estudem ou tenham experiência relevante em TIC, 
tecnologias digitais, engenharia, dados, STEM ou áreas relacionadas
E/ Ou
   Tenham experiência em educação, envolvimento com jovens, 
mentoria, iniciativas comunitárias, literacia digital ou atividades 
orientadas para a inclusão;
   Tenham disponibilidade para participar em atividades de preparação e 
mentoria entre Setembro – Novembro de 2026 e/ou Fevereiro – Março de 
2027 (aprox. 2–4 horas de preparação + sessões de mentoria);
   Estejam motivadas para inspirar raparigas e atuar como modelos 
positivos;
   Falem pelo menos uma das línguas do projeto (PT, ES, BG ou EN).

5.Quem se pode 
candidatar: critérios de 
elegibilidade e seleção

Os critérios de seleção terão em conta:

Relevância da experiência em TIC/digital
Potencial inspirador
Motivação e vontade de participar
Disponibilidade para as atividades
Capacidade de comunicação
Diversidade de perfis para garantir representação inclusiva

Mesmo que não cumpra todos os critérios, encorajamo-la a 
candidatar-se! A diversidade de percursos e histórias pessoais é um 
valor essencial para a rede LeadHER.
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6. Como candidatar-se

Para se candidatar, preencha o formulário de candidatura 
disponível em: www.leadher-ict.eu 

No formulário de candidatura ser-lhe-á solicitado:

• Dados pessoais e profissionais
• Breve biografia (150–300 palavras), incluindo experiência digital/TIC
• Motivação para participar
• Descripción de la experiencia en TIC / digital
• Disponibilidade para atividades de mentoria e visibilidade
• Fotografia e vídeo inspiracional ou mensagem escrita (opcional)

Ação

7. Processo de seleção e calendário

Abertura da chamada: recolha 
de candidaturas nacionais

Encerramento da chamada

Seleção final e notificação das 
candidatas

Sessões de acolhimento e 
preparação

Atividades de mentoria 
nas escolas

31 de Março de 2026

15 de Maio de 2026

25 de Maio de 2026

Junho de 2026

Setembro – Novembro 2026 & 
Fevereiro – Março 2027

Prazo
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8.Resultados esperados 
e impacto do LeadHER

30+
Mentoras e modelos 

inspiradoras mobilizadas em 
Portugal, Espanha e Bulgária

150+
raparigas participantes 

em sessões de mentoria

Envolvimento de 
professores, famílias 
e comunidades em 
ambientes de 
aprendizagem digital 
inclusivos e 
dialógicos

Metodologias 
testadas e baseadas 
em evidência para 
uma educação digital 
sensível ao género

Redes locais e 
internacionais 
reforçadas, 
promovendo o 
empoderamento 
digital das raparigas

9. Contactos
e informações

Mais informações em:
www.leadher-ict.eu

Para questões mais específicas, 
consulte o parceiro do seu país 
através do website.




