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LeadHER

LeadHER es unainiciativa
de una asociacion europea
centradaenaumentarla
participacion, la confianza
y laimplicacion de las ninas
enlas TIC (Tecnologias de la
Informacionyla
Comunicacion), un ambito
en el quelas mujeresylas
ninas siguen estando
significativamente
infrarrepresentadas.
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El proyecto combinareferentes,
mentoriay practicas educativas
inclusivas parainspirary empoderar a
ninas de educacion basica (primaria) y
secundaria para que explorenlas
tecnologias digitales, la
programacion, laroboticay
trayectoriasrelacionadas conlasTIC.
LeadHER reune a socios de Portugal,
Espanay Bulgaria, conectando
centros educativos, profesionales
delas TIC, familias, organizaciones
comunitarias, educadores digitales
y defensores de laigualdad de
geénero para garantizarunimpacto
significativoy duradero.
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2. Objetivo
de la convocatoria

Através de esta
convocatoria abierta,
LeadHER busca Referentes
para participaren
actividades de mentoria
dentro de los pilotos del
proyecto. Buscamos:

o Mujeres que trabajen o
= == estudienenambitosTIC,
tecnologias digitales,
ingenieria o areas STEM.

Mujeres que utilicenla
T tecnologia de forma
? significativa en su trabajo,
9 estudios, emprendimiento
ovida comunitariay
quieraninspirar alasninas.

Mujeres con experienciaen
9 trabajo educativo,
organizativo o comunitario
centrado enlainclusion,
orientacion juvenil e
iniciativas de
empoderamiento.
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Las candidatas seleccionadas
pasaran aformarparte delaRed de
Referentes de LeadHER, un grupo
de mujeres inspiradoras que
apoyan sesiones de mentoriay
acciones de visibilidad para
promover laigualdad de género en
laeducaciondigitaly enlasTIC.
Esta convocatoria apoyala
seleccion de almenos 10
referentes por pais (PT, ES, BG) para
la fase piloto.



5.Que hacenlas
Referentes de LeadHER

e Participaran en actividades de mentoria
dentro delos esquemas de LeadHER:

— Flexible Interactive Groups (nifhas de
educacion basica)

— Dialogical Spaces (chicas de educacion
secundaria)

e Participaran en sesiones no jerarquicas,
basadas en el didlogoylaconstrucciénde
confianza conlas ninas.

e Inspiraran a través de relatos personales,
compartiendo experiencias sobre TIC,
educacion, trayectorias profesionales, retos y
logros.

e Actuardn como embajadoras de laigualdad
de género enlas tecnologias digitales.

e Participaran en actividades opcionales de

difusidny visibilidad, como eventos, Se estimanentre8y14
entrevistas, visitas a centros educativos, horas entotal, incluyendo preparacion, sesiones
videos o publicaciones enredes sociales. de mentoriay actividades opcionales de difusion.
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4.Quée ofrece LeadHER

Las ¥ Formaciéon einformacién ¢ Orientaciony apoyo

Referentes sobre las metodologiasde  porparte delos socios

recibiran: mentoria de LeadHERYy la locales

- participacion dialdgica

¥ Visibilidad enla ¥ Oportunidades de ¥ Satisfaccién personal al
pagina web, establecerredes con contribuir al empoder-
publicacionesy profesionalesTIC, amiento delas nifasy a
redes sociales de educadoresy socios lareducciondela
LeadHER comunitarios desigualdad de género

enlos ambitos TIC

5.Quién puede solicitarlo:
criterios de elegibilidad y
seleccion

Las solicitudes estan abiertas a mujeres que:

vTrabajen, estudien o tengan una exposicion significativaalas TIC,
tecnologias digitales, ingenieria, datos, STEM o campos relacionados;
Y/O

vTengan experiencia en educacion, participacion juvenil, mentoria,
implicacion comunitaria, alfabetizacion digital o actividades orientadas
alainclusion;

vEsténdisponibles para participar en actividades de mentoriay
preparacion durante los meses de septiembre anoviembre de 2026 y/o

febrero-marzo de 2027 del proyecto (aprox. 2-4 horas de preparacion +
sesiones de mentoria);
vEsténmotivadas parainspirar alas nifasy actuar como referentes
positivos;
vHablen almenosuno de losidiomas del proyecto (PT, ES,BG o EN).

Los criterios de seleccion tendran en cuenta:

v Relevancia de la experienciaenTIC/digital

v Potencial inspirador

v Motivaciony disposicion para participar

v Disponibilidad para actividades de mentoria

v Capacidad de comunicaciony de narracion

v Diversidad de perfiles para garantizar una representacioninclusiva

Se anima alas candidatas a presentarse incluso sino cumplen todos
los criterios. La variedad de trayectorias y de historias personales
contribuye aunared dereferentesricay diversa.
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6. Como solicitarlo

Para solicitarlo, completa el Formulario de Solicitud de
Referente de LeadHER disponible en: www.leadher-ict.eu

Las solicitudesincluyen:

e Datos personalesy profesionales

 Breve biografia (150-300 palabras)

e Declaracion de motivacion

e Descripcion de la experiencia en TIC / digital

e Disponibilidad para actividades de mentoriay difusion
e Foto opcional

e Video inspirador breve opcional o mensaje escrito

/. Proceso de selecciony plazos

Accion Calendario

Convocatoria abierta: recogida

. . . 3lde marzode 2026
de solicitudes a nivel nacional
Cierre de la convocatoria 15 de mayo de 2026
Seleccion ﬁnalynoUﬁcaaona 25 de mayo de 2026
las referentes seleccionadas
SeS|ones.o’Iemcorporamony junio de 2026
preparacion dereferentes
Actividades de mentoria septiembre - noviembre de 2026 |
en centros educativos febrero - marzo de 2027
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8.Resultados esperados
e impacto de LeadHER

30+

Referentes implicadas en
Portugal, Espanay
Bulgaria

150+

Ninas participando en
sesiones de mentoria

9. Contacto
e informacion
adicional
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Docentes, familiasy
miembros dela
comunidad
implicados en
entornos de
aprendizaje deTIC

Conclusiones

E E basadasen

I I evidenciasy
metodologias

I

" probadas parauna
educacion digital

Fortalecimiento de
redeslocalesy
transnacionales de
mujeres que apoyan el
empoderamiento de
las ninas enlas TIC

Mas informacion disponible en:
www.leadher-ict.eu

Para puntos de contacto
nacionales o consultaslocales,
ponte en contacto conelsociode
tu pais a través de la paginaweb.
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