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El proyecto combina referentes, 
mentoría y prácticas educativas 
inclusivas para inspirar y empoderar a 
niñas de educación básica (primaria) y 
secundaria para que exploren las 
tecnologías digitales, la 
programación, la robótica y 
trayectorias relacionadas con las TIC.
LeadHER reúne a socios de Portugal, 
España y Bulgaria, conectando 
centros educativos, profesionales 
de las TIC, familias, organizaciones 
comunitarias, educadores digitales 
y defensores de la igualdad de 
género para garantizar un impacto 
significativo y duradero.

1.Sobre LeadHER
LeadHER es una iniciativa 
de una asociación europea 
centrada en aumentar la 
participación, la confianza 
y la implicación de las niñas 
en las TIC (Tecnologías de la 
Información y la 
Comunicación), un ámbito 
en el que las mujeres y las 
niñas siguen estando 
significativamente 
infrarrepresentadas.



Las Referentes:

• Participarán en actividades de mentoría 
dentro de los esquemas de LeadHER:
— Flexible Interactive Groups (niñas de 
educación básica)
— Dialogical Spaces (chicas de educación 
secundaria)

• Participarán en sesiones no jerárquicas, 
basadas en el diálogo y la construcción de 
confianza con las niñas.

• Inspirarán a través de relatos personales, 
compartiendo experiencias sobre TIC, 
educación, trayectorias profesionales, retos y 
logros.

• Actuarán como embajadoras de la igualdad 
de género en las tecnologías digitales.

• Participarán en actividades opcionales de 
difusión y visibilidad, como eventos, 
entrevistas, visitas a centros educativos, 
vídeos o publicaciones en redes sociales.

Mujeres que trabajen o 
estudien en ámbitos TIC, 
tecnologías digitales, 
ingeniería o áreas STEM.

A través de esta 
convocatoria abierta, 
LeadHER busca Referentes 
para participar en 
actividades de mentoría 
dentro de los pilotos del 
proyecto. Buscamos:

2. Objetivo
de la convocatoria

Las candidatas seleccionadas 
pasarán a formar parte de la Red de 
Referentes de LeadHER, un grupo 
de mujeres inspiradoras que 
apoyan sesiones de mentoría y 
acciones de visibilidad para 
promover la igualdad de género en 
la educación digital y en las TIC. 
Esta convocatoria apoya la 
selección de al menos 10 
referentes por país (PT, ES, BG) para 
la fase piloto.

Mujeres con experiencia en 
trabajo educativo, 
organizativo o comunitario 
centrado en la inclusión, 
orientación juvenil e 
iniciativas de 
empoderamiento.

Mujeres que utilicen la 
tecnología de forma 
significativa en su trabajo, 
estudios, emprendimiento 
o vida comunitaria y 
quieran inspirar a las niñas.
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Las Referentes:

• Participarán en actividades de mentoría 
dentro de los esquemas de LeadHER:
— Flexible Interactive Groups (niñas de 
educación básica)
— Dialogical Spaces (chicas de educación 
secundaria)

• Participarán en sesiones no jerárquicas, 
basadas en el diálogo y la construcción de 
confianza con las niñas.

• Inspirarán a través de relatos personales, 
compartiendo experiencias sobre TIC, 
educación, trayectorias profesionales, retos y 
logros.

• Actuarán como embajadoras de la igualdad 
de género en las tecnologías digitales.

• Participarán en actividades opcionales de 
difusión y visibilidad, como eventos, 
entrevistas, visitas a centros educativos, 
vídeos o publicaciones en redes sociales.

Dedicación de tiempo: Se estiman entre 8 y 14 
horas en total, incluyendo preparación, sesiones 
de mentoría y actividades opcionales de difusión.
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3.Qué hacen las 
Referentes de LeadHER
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Formación e información 
sobre las metodologías de 
mentoría de LeadHER y la 
participación dialógica

Orientación y apoyo 
por parte de los socios 
locales

Visibilidad en la 
página web, 
publicaciones y 
redes sociales de 
LeadHER

Oportunidades de 
establecer redes con 
profesionales TIC, 
educadores y socios 
comunitarios

Satisfacción personal al 
contribuir al empoder-
amiento de las niñas y a 
la reducción de la 
desigualdad de género 
en los ámbitos TIC

4.Qué ofrece LeadHER

Las 
Referentes 
recibirán:

Las solicitudes están abiertas a mujeres que:

   Trabajen, estudien o tengan una exposición significativa a las TIC, 
tecnologías digitales, ingeniería, datos, STEM o campos relacionados; 
Y/ O
   Tengan experiencia en educación, participación juvenil, mentoría, 
implicación comunitaria, alfabetización digital o actividades orientadas 
a la inclusión;
   Estén disponibles para participar en actividades de mentoría y 
preparación durante los meses de septiembre a noviembre de 2026 y/o 
febrero-marzo de 2027 del proyecto (aprox. 2–4 horas de preparación + 
sesiones de mentoría);
   Estén motivadas para inspirar a las niñas y actuar como referentes 
positivos;
   Hablen al menos uno de los idiomas del proyecto (PT, ES, BG o EN).

5.Quién puede solicitarlo: 
criterios de elegibilidad y 
selección

Los criterios de selección tendrán en cuenta:

Relevancia de la experiencia en TIC/digital
Potencial inspirador
Motivación y disposición para participar
Disponibilidad para actividades de mentoría
Capacidad de comunicación y de narración
Diversidad de perfiles para garantizar una representación inclusiva

Se anima a las candidatas a presentarse incluso si no cumplen todos 
los criterios. La variedad de trayectorias y de historias personales 
contribuye a una red de referentes rica y diversa.
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6. Cómo solicitarlo

Para solicitarlo, completa el Formulario de Solicitud de 
Referente de LeadHER disponible en: www.leadher-ict.eu 

Las solicitudes incluyen:

• Datos personales y profesionales
• Breve biografía (150–300 palabras)
• Declaración de motivación
• Descripción de la experiencia en TIC / digital
• Disponibilidad para actividades de mentoría y difusión
• Foto opcional
• Vídeo inspirador breve opcional o mensaje escrito

Acción

7. Proceso de selección y plazos

Convocatoria abierta: recogida 
de solicitudes a nivel nacional

Cierre de la convocatoria

Selección final y notificación a 
las referentes seleccionadas

Sesiones de incorporación y 
preparación de referentes

Actividades de mentoría 
en centros educativos

31 de marzo de 2026

15 de mayo de 2026

25 de mayo de 2026

junio de 2026

septiembre – noviembre de 2026 | 
febrero – marzo de 2027

Calendario
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8.Resultados esperados 
e impacto de LeadHER

30+
Referentes implicadas en 

Portugal, España y 
Bulgaria

150+
Niñas participando en 
sesiones de mentoría

Docentes, familias y 
miembros de la 
comunidad 
implicados en 
entornos de 
aprendizaje de TIC 

Conclusiones 
basadas en 
evidencias y 
metodologías 
probadas para una 
educación digital 

Fortalecimiento de 
redes locales y 
transnacionales de 
mujeres que apoyan el 
empoderamiento de 
las niñas en las TIC

9. Contacto
e información 
adicional

Más información disponible en:
www.leadher-ict.eu

Para puntos de contacto 
nacionales o consultas locales, 
ponte en contacto con el socio de 
tu país a través de la página web.




