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Проектът съчетава ролеви модели, 
менторство и приобщаващи 
образователни практики, за да 
вдъхнови и овласти момичетата в 
основното (началното) и средното 
образование да откриват дигиталните 
технологии, програмирането, 
роботиката и пътищата, свързани с ИКТ.
LeadHER обединява партньори от 
Португалия, Испания и България, като 
свързва училища, ИКТ специалисти, 
семейства, обществени организации, 
дигитални преподаватели и застъпници 
за равенството между половете, за да 
осигури значимо и трайно въздействие.

1.За LeadHER
LeadHER е инициатива на 
европейско партньорство, 
насочена към увеличаване 
на участието, увереността и 
ангажираността на 
момичетата в ИКТ 
(информационни и 
комуникационни технологии) 
— област, в която жените и 
момичетата все още са 
недостатъчно представени.



Ролевите модели ще:

• Участват в менторски дейности в рамките 
на схемите на LeadHER:
— Гъвкави интерактивни групи (момичета в 
основното образование)
— Диалогични пространства (момичета в 
средното образование)

• Участват в нехиерархични сесии с 
момичета, основани на диалог и изграждане 
на доверие.

• Вдъхновяват чрез разказване на лични 
истории и споделяне на опит, свързан с ИКТ, 
образование, кариерни пътища, 
предизвикателства и успехи.

• Действат като посланици на равенството 
между половете в дигиталните технологии.

• Участват в незадължителни дейности за 
достигане до аудитории и видимост, като 
събития, интервюта, посещения в училища, 
видеа или публикации в социалните мрежи.

Жени, които работят или 
учат в области, свързани с 
ИКТ, дигитални 
технологии, инженерство 
или STEM.

С тази отворена покана 
LeadHER търси ролеви 
модели, които да 
участват в менторските 
дейности в рамките на 
пилотните фази на 
проекта. Търсим:

2. Цел на 
поканата

Избраните кандидатки ще 
станат част от Мрежата на 
ролевите модели на LeadHER — 
група от вдъхновяващи жени, 
които подкрепят менторски 
сесии и дейности за видимост

с цел насърчаване на 
равенството между половете в 
дигиталното образование и ИКТ.

Тази покана подкрепя 
набирането на поне 10 ролеви 
модела във всяка държава за 
пилотната фаза.

Жени с опит в 
образователна, 
организационна или 
обществена работа с 
фокус върху 
приобщаването, 
насочването на младежи 
или инициативи за 
овластяване.

Жени, които използват 
технологиите по смислен 
начин в своята работа, 
обучение, 
предприемачество или 
обществена дейност и 
искат да вдъхновяват 
момичета.
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Ролевите модели ще:

• Участват в менторски дейности в рамките 
на схемите на LeadHER:
— Гъвкави интерактивни групи (момичета в 
основното образование)
— Диалогични пространства (момичета в 
средното образование)

• Участват в нехиерархични сесии с 
момичета, основани на диалог и изграждане 
на доверие.

• Вдъхновяват чрез разказване на лични 
истории и споделяне на опит, свързан с ИКТ, 
образование, кариерни пътища, 
предизвикателства и успехи.

• Действат като посланици на равенството 
между половете в дигиталните технологии.

• Участват в незадължителни дейности за 
достигане до аудитории и видимост, като 
събития, интервюта, посещения в училища, 
видеа или публикации в социалните мрежи.

Времеви ангажимент: Очаквано общо време: 
8–14 часа, включително подготовка, менторски 
сесии и незадължителни дейности за достигане 
до аудитории.
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3.Какво правят 
ролевите модели на 
LeadHER
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Обучение и въвеждане в 
менторските методологии 
на LeadHER и диалогичното 
участие

Насоки и подкрепа от 
местните партньори

Видимост на 
уебсайта, в 
публикациите и в 
социалните мрежи 
на LeadHER

Възможности за 
изграждане на контакти с 
ИКТ специалисти, 
преподаватели и 
партньори от общността

Лично удовлетворение 
от приноса към 
овластяването на 
момичетата и 
намаляването на 
неравенството между 
половете в ИКТ 

4. Какво предлага 
LeadHER
Ролевите 
модели ще 
получат:

Кандидатурите са отворени за жени, които:

    Работят, учат или имат досег с ИКТ, дигитални технологии, инженерство, 
данни, STEM или сродни области;
И/ИЛИ
   Имат опит в образованието, работата с младежи, менторството, участието 
в общността, дигиталната грамотност или дейности, насочени към 
приобщаване;
   Имат възможност да участват в менторски и подготвителни дейности през 
месеците септември – ноември 2026 г. и/или февруари–март 2027 г. по проекта 
(прибл. 2–4 часа подготовка + менторски сесии);
   Са мотивирани да вдъхновяват момичета и да бъдат положителни ролеви 
модели;
   Говорят поне един от езиците на проекта (английски, български, португалски, 
испански).

5.Кой може да 
кандидатства: критерии 
за допустимост и подбор

Критериите за подбор ще включват:

Релевантност на ИКТ/дигиталния опит
Потенциал да вдъхновяват
Мотивация и готовност за участие
Времева възможност за участие в менторски дейности
Умения за комуникация и разказване на истории
Разнообразие на профилите с цел осигуряване на приобщаващо 
представителство

Кандидатките се насърчават да подадат кандидатура, дори ако не 
отговарят на всеки един критерий. Разнообразието от професионален и 
житейски опит, както и личните истории, допринасят за изграждането на 
богата и многообразна мрежа от ролеви модели.  
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6. Как да кандидатствате

За да кандидатствате, попълнете Формуляра за 
кандидатстване за ролеви модел на LeadHER, достъпен на: 
www.leadher-ict.eu 
Кандидатурите трябва да включват:

• Лични и професионални данни
• Кратка биография (150–300 думи)
• Мотивационно изложение
• Описание на ИКТ / дигиталния опит
• Наличност за менторски дейности и д
ейности за достигане до аудитории
• Снимка (по желание)

Дейност

7. Процес на подбор и график

Отворена покана: събиране на 
кандидатури на национално ниво

Край на поканата

Окончателен подбор и уведомяване 
на избраните ролеви модели

Въвеждане и подготвителни 
сесии за ролевите модели

Менторски дейности в 
училищата

31 март 2026 г.

15 май 2026 г.

25 май 2026 г.

юни 2026 г.

септември – ноември 2026 г. | 
февруари – март 2027 г.

График
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8.Очаквани резултати и 
въздействие на LeadHER

30+
ролеви модела, 

ангажирани в 
Португалия, Испания и 

150+
момичета, участващи в 

менторски сесии

Учители, семейства 
и членове на 
общността, 
включени в 
диалогични, 
приобщаващи среди 

Изводи, основани на 
доказателства, и 
изпробвани 
методологии за 
приобщаващо от 
гледна точка на пола 

Укрепени местни и 
транснационални 
мрежи от жени, 
подкрепящи 
овластяването на 
момичетата в ИКТ

9. Контакт и 
допълнителна 
информация

Повече информация е налична 
на: www.leadher-ict.eu

За национални контактни точки 
или местни запитвания, моля, 
свържете се с партньора за 
вашата държава чрез уебсайта.




